
　組　織　改　正　に　つ　い　て

本年４月1日付けで、役員による業務部門管掌制を導入し、部門と部以下組織の対応を明確にし、
以下のとおり組織を改正致しました。

１．改正の趣旨
①各業務組織が自立的に業務遂行するため、役員による業務執行の責任を明確化する。
②生産管理の充実を促す観点から生産業務部を生産技術部門に編入する。
③品質管理および研究開発の充実・強化を図る。
④生産拠点としての工場機能の充実を図る。

２．改正後の組織内容

（管理部門）
管理部 総務・秘書グループ

人事・労政グループ
企画・財務グループ
システム企画グループ

（溶材営業部門）
営業総括部 販売管理グループ

社　　長 ステンレス・特品グループ
海外営業部

副社長
北海道支店
東北支店
東京支店 北関東営業所
名古屋支店
大阪支店
中国支店
四国支店
九州支店

（生産技術部門）
生産技術部 技術企画グループ

設備企画グループ
生産技術グループ

技術センター プロセス開発グループ

生産業務部 生産業務グループ
購買グループ

（品質管理部門）
品質管理部 品質管理グループ

技術サービスグループ

（研究開発部門）
富津研究所
習志野研究所

（工場部門）
習志野工場 管理グループ

生産技術グループ
設備グループ
生産業務グループ
品質管理グループ
第１製造グループ
第２製造グループ

柏工場 管理グループ
生産技術グループ
設備グループ
生産業務グループ
品質管理グループ
第１製造グループ
第２製造グループ

光工場 管理グループ
生産技術グループ
設備グループ
生産業務グループ
品質管理グループ
第１製造グループ
第２製造グループ

（機器部門）
機器事業部 設計・製造グループ

販売グループ
業務グループ


